宿迁产业发展集团有限公司下属子公司公开招聘岗位计划表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	工作地点
	薪资待遇
	备注

	


1
	






宿迁市储备粮管理有限公司
	


出纳
	


1
	1. 全日制本科及以上学历并取得相应学位；
2. 财务财会类专业；
3. 年龄35周岁以内（1986年8月6日及以后出生）；
4. 具有初级会计师专业资格者优先；
5. 熟悉国家相关财务、税务政策法规，熟练使用财务应用软件和办公软件，适应加班要求。
	











宿迁粮食物流园
	




录用后按照宿迁市储备粮管理有限公司正式员工 管，执行相关薪酬制度。全年收入8.5-10万元，享受带薪休假、工会福利、健康体检等福利。
	








1. 报考专业认定。以《江苏省
2022年度考试录用公务员专业参考目录》为准。
2. 工作经历。“工作经历”计算截止时间：2022年8月。
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总账会计
	


1
	1. 全日制本科及以上学历并取得相应学位；
2. 财务财会类专业；
3. 年龄35周岁以内（1986年8月6日及以后出生）；
4. 具有3年以上会计工作经验；
5. 具有中级及以上会计师专业资格；
6. 熟悉国家相关财务、税务政策法规，熟练使用财务应用软件和办公软件。
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宿迁市苏合农业服务有限公司
	



财务部副经理，兼总账会计
	


1
	1. 全日制本科及以上学历并取得相应学位；
2. 财务财会类专业；
3. 年龄35周岁以内（1986年8月 6日及以后出生）；
4. 具有5年以上会计工作经验；
5. 具有中级及以上会计师专业资格；
6. 熟悉国家相关财务、税务政策法规，熟练使用财务应用软件和办公软件。
	
	

录用后按照宿迁市苏合农业服务有限公司正式员工管理，执行相关薪酬制度
。全年收入9-10万元，享
受带薪休假、工会福利、健康体检等福利。
	


