
宿迁市市民卡有限公司2022年第二批公开招聘工作人员岗位表

	岗位名称
	岗位职责
	人数
	岗位条件
	薪酬待遇

	




美工设计
	
1. 负责公司日常宣传，策划设计制作工作;
2. 产品及服务上线所需的宣传图片设计工作 ，保证产品的风格统一，调性一致；
3. 配合运营人员，完成运营活动所需的活动页面设计 、宣传物料等；
4. 配合品牌推广，完成所需路演PPT、易拉宝、海报等设计工作；
5. 配合运营人员，按照脚本进行简单的视频剪辑制作 ；
6. 完成上级安排的其他工作。
	




1
	1. 大学本科及以上学历并取得相应学位 ；
2. 艺术设计、工艺美术、工业设计、视觉传达设计等相关专业；
3. 性别不限，年龄30周岁以内；
4. 具有丰富的平面设计或网页设计工作经验 ，服务过互联网公司，能提供相关工作案例；
5. 精通PS、AI等各类常用设计软件；
6. 能熟练使用视频制作软件，具备视频剪辑基础；
7. 有较强的美术功底和独特的设计品位 ，思维活跃有创意，懂色彩、构图及精修；
8. 良好的沟通能力，有责任心，耐心、细致、执行力强；
9. 面试需携带近期作品。
	

录用后按照宿迁市市民卡有限公司正式员工管理， 执行相关薪酬制度。全年税前收入6-8万元，缴纳五险两金，享受带薪休假、工会福利、健康体检等福利。

	






客服专员
	1. 负责城市门户APP等公司自运营产品和项目的日常运营工作；
2. 负责或参与用户运营，通过主动调研、客服等多渠道跟进用户反馈，搜集用户需求和产品改进意见，并定期形成工作报告；
3. 负责新媒体运营，按照运营计划和目标，撰写高质量的宣传文案，参与策划并设计高质量的多媒体内容 ，通过新媒体平台进行发布，提升品牌用户关注度、辨识度和用户粘性；
4. 按要求进行日常内容运营；负责对平台进行日常巡检，并形成每日巡检记录报告；
5. 负责受理用户反馈和客服工作，通过线上、线下和电话等多渠道的方式受理、收集和解答用户的意见、建议、投诉和疑问；
6. 负责完成日常的线上审核等业务操作 ；
7. 根据运营计划，参与或负责运营活动的策划与实施 ，运营方
案的撰写，第三方的对接和商务拓展等；
	






2
	


1. 大学本科以上学历并取得相应学位 ，
2. 中文文秘类、艺术类、计算机类专业；
3. 性别不限，年龄30周岁以内；
4.2年以上工作经验；
5. 具备数据分析能力、良好的结构化思考能力，逻辑思维清晰，有较强的文字表达能力和文字组织功底；
6. 良好的沟通和学习能力、跨部门协作能力，有责任心，耐心、细致、执行力强；
7. 具有政务行业、互联网产品运营、数据分析运营工作经验者优先。
	



录用后按照宿迁市市民卡有限公司正式员工管理， 执行相关薪酬制度。全年税前收入5-6万元，缴纳五险两金，享受带薪休假、工会福利、健康体检等福利。


